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1. Objetivo

O objetivo da Mali Brasil Reversa € fomentar transparéncia em seus processos. Promovendo
um ambiente saudavel, respeitoso e ético, com rela¢gdes positivas entres os profissionais e
contribuindo para o bom funcionamento do grupo.

2. A quem se aplica
Esse codigo de ética se aplica a todos os profissionais que fazem parte do quadro de
colaboradores da Mali Brasil Reversa bem como também a todos os relacionamentos que
mantemos fora da empresa com:

» Fornecedores, clientes e outros parceiros;

« Orgaos Publicos;

e Comunidade e sociedade geral.

3. Os principios do Sistema de Compliance sao:

e Comportamento ético.

e Tratamento justo, cortés e respeitoso entre os funcionarios de trabalho.

* Justica e consideracdo apropriada aos interesses de outras pessoas vinculadas a Mali Brasil
Reversa, como: usuarios, prestadores de servicos, fornecedores, auditores internos e
externos, 6rgao gestor, autoridades governamentais e o publico em geral.

e Respeito e prote¢cdo ao meio ambiente.

 Sustentabilidade na vida pessoal e profissional.

» Respeito e valorizacdo dos colaboradores.

o Ftica nos negdcios internos e externos da Mali Brasil Reversa.

e Atencdo constante as necessidades dos usuarios.

e Conhecimento, rigor e previsao na realizagdo dos trabalhos.

e Comprometimento com a seguranca e saude do trabalhador
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4. Nossa Historia

A Mali Brasil Reversa, oferece o servico descaracterizacao de materiais tecnoldgicos e de linha
branca, como também a sanitizacao e destruicao de dados do HD. Trabalhamos embasados
nas Normas NBR ISO 9001:2015 de Qualidade, NBR ISO 14001:2015 Meio Ambiente e o NRB
ISO 45001:2018 de Gestdo Saude e Seguranca Oocupacional. Além disso a Mali Brasil Reversa
zela em oferecer aos seus clientes bons servicos, com ética, boas praticas e comunicacao clara
e objetiva.

5. Nossas Politica

DECLARALAD DA POLITICA DO SISTENA DE GESTAD INTEGRADD

FOLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

6. Planejamento Estratégico

6.1 Missao
“Oferecer solucdes seguras de gerenciamento dos eletroeletronicos, realizando a sanitizacao
e descaracteriza¢do para um descarte seguro”

6.2 Visao

Na Mali Brasil, nossa visao é sermos reconhecidos como a principal escolha para o
gerenciamento de residuos eletrénicos, oferecendo servicos de exceléncia e contribuindo
para a construcao de um mundo responsavel tento como referéncias as boas praticas nas
questdo ambientais, sociais e governamentais.
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6.3 Valores:

Nossos valores sao: Transparéncia, Comprometimento, Integridade, Sustentabilidade, Inovacao,
Diversidade e Inclusao.

7. Compromisso com a Transparéncia:

A Mali Brasil Reversa, entende como “corrup¢ao” o abuso de um poder conferido a alguém em
prol de seu préprio beneficio, em outras palavras, a corrupcao significa: "Oferecer/receber,
prometer ou conceder qualquer tipo de vantagem (ex.: dinheiro, presentes, descontos,
contribuicBes, empréstimos, honorarios ou recompensas) para (ou de) qualquer pessoa (nao
somente autoridades ou funcionarios publicos) como incentivo para agir desonestamente ou de
forma ilegal ou para quebrar a confian¢a na gestao de servicos da empresa.

7.1 Colaboradores

Todos os colaboradores devem seguir as leis e observar os mais elevados principios éticos. Os
colaboradores da Mali Brasil Reversa devem demonstrar responsabilidade social para com o
meio ambiente e as boas praticas na execug¢do de seu trabalho. Sinceridade, confianca e
integridade moral sdo valores fundamentais para a Mali Brasil Reversa, que devem ser
respeitados por todos. Os colaboradores devem, sempre, fazer uso do bom senso em quaisquer
situa¢des que nao estiverem claras. Devem seguir as diretrizes determinadas no Regulamento
Interno.

7.2 Relagao com nossos clientes e partes interessadas:

O compromisso com a satisfacdo de nossos clientes, deve refletir no respeito com seus direitos
e na busca por soluc¢bes para atendimento a seus interesses. A Mali Brasil Reversa oferece
servicos com honestidade e respeito. Nosso Publico deve ser atendido com cortesia, eficiéncia e
transparéncia.

8. Descriminacao:

Todos tém direito a um tratamento justo e cortés como também deve ter respeito por seus
superiores, subordinados e colegas. A Mali Brasil Reversa nao tolera qualquer discriminagao
baseada em raga, religido, credo, nacionalidade, sexo, incapacidade fisica ou mental, idade ou de
qualquer outro tipo. Nesse sentido, todos os colaboradores deverao comportar-se de acordo
com o espirito e os principios deste Cédigo de Conduta.
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9. Conflitos de Interesse:

As transacdes de negdcio devemn ser conduzidas de acordo com os interesses da Mali Brasil
Reversa. Ninguém que tenha relacionamento com algum colaborador da empresa podera
beneficiar-se de maneira inapropriada em razao da posicao desse na mesma. Além disso,
nenhum colaborador pode beneficiar-se de sua funcao na empresa. Deverao ser evitadas
situacdes que possam causar conflito entre as responsabilidades de um colaborador e seus
interesses pessoais. Contudo, ocasionalmente, o conflito de interesses podera ocorrer e,
nessas situacdes, a comunicacdo entre o colaborador e a Direcdo é de extrema importancia. As
partes envolvidas deverao estar atentas para resolver a questao da melhor maneira possivel.

E vetado a todo colaborador o exercicio de qualquer atividade que esteja em conflito com os
interesses da Mali Brasil Reversa.

10. Suborno, Entretenimento de Negodcios e Presentes:

Nenhum colaborador da Mali Brasil Reversa pode fazer qualquer pagamento, subornar ou
oferecer vantagem financeira impropria a qualquer auditor, ou 6rgao gestor, com o proposito
de obter negdcios ou outros servicos. Entretenimento e presentes a fornecedores ou
prestadores de servicos, se permitidos, deverdo obter consentimento da Direcdo. E proibido a
qualquer colaborador ou seu dependente econémico receber presentes, pagamentos ou
outros beneficios por parte de qualquer pessoa fisica ou juridica com quem a Mali Brasil
Reversa mantenha relagdo de negdcio. Estao isentos dessa norma os brindes promocionais
gue contenham a identificacdo do fornecedor ou cliente. Eventualmente, refei¢cdes nao
frequentes ou brindes de valor ndo excessivo podem estar isentos desta norma, devendo o
colaborador, em caso de duvida, aconselhar-se com a area Gestao de Integrada ou a alta
direcao. O colaborador recebedor de presentes que esteja em desacordo com esta norma
deve devolvé-los ao remetente com a explicacdo sobre a recusa. Caso a devolu¢do ndo seja
possivel, o presente deve ser encaminhado a Gestdo de Integrada, que providenciara seu
adequado encaminhamento ou doagdo. A presente norma é estabelecida para evitar uma
conduta imprdépria ou eventuais interpretacdes de conduta imprépria como também para
certificar-se da reputa¢do da Mali Brasil Reversa quanto a confianca, integridade e conduta
ética de seus servicos.

Ndo se podera recorrer a terceiros para burlar qualquer uma das praticas mencionadas
acima.
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11. Uso de Informac®6es Privilegiadas:

Os consultores, auditores e demais prestadores de servicos, deverdo abster-se de revelar
informacdes internas para qualquer pessoa, inclusive amigos e familiares. As restricdes para
revelar informac0@es privilegiadas devern manter-se até que os planos, eventos ou transa¢des
envolvidas se tornem publicos. E proibido fornecer a terceiros qualquer dado ou informacdo
de natureza confidencial da Mali Brasil Reversa ou de seus usuarios ou utilizar tais informacdes
em beneficio préprio e ndo da mesma.

12. Cumprimento da Lei:

O cumprimento da lei € um requisito imprescindivel para Mali Brasil Reversa e seus
colaboradores. Todos devem estar familiarizados com as leis e suas aplicagdes no dia a dia. A
empresa espera de seus colaboradores 0 compromisso com todas as leis relacionadas ao
negocio em vigor, que tratam de prote¢do a saude e seguranga, meio ambiente entre outros.
Por causa das peculiaridades presentes na area de consultoria e auditoria, a Mali Brasil Reversa
conduz suas atividades com lisura e transparéncia, totalmente adequada ao cumprimento das
leis. Em situac®es de duvidas sobre o cumprindo da norma legal, a Mali Brasil Reversa deve agir
com responsabilidade e buscar a qualquer custo esclarecer o litigio, tomando as a¢des que se
fizerem necessarias, e/ou acatar a decisao da Justica, para manter o bom nome da organizacao.

13. Violacao:

A ndo conformidade com o Cédigo de Conduta por parte dos colaboradores pode resultar em
ac¢des disciplinares, incluindo a retirada do mesmo do quadro de colaboradores. Todo os
colaboradores direto e indireto devem receber uma copia deste Codigo de Conduta, em forme
digital ou fisica. E dever da direcdo da Mali Brasil Reversa incluir o Cédigo de Conduta em
programas de treinamento. A Dire¢do controlara o atendimento das regras desse c4digo e, se
necessario, implementara programas especiais de controle. E esperado dos colaboradores
relatar as viola¢bes deste Codigo de Conduta a seus superiores, sempre que forem constatadas
acdes que viole o mesmo. Ndo havera nenhuma represalia ou penalidade para tal
informacao, sendo garantido seu completo sigilo. Isto, contudo, ndo resultara em imunidade
dos eventuais infratores.
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14. Postura dos Prestadores de Servicos:

Antes de agendar uma visita estar ciente das orienta¢des da cartilha de Salde e Seguranca.

Durante a permanéncia na empresa, estar sempre acompanhado de um funcionario da Mali
Brasil Reversa.

15. Implementacao:

Este Cédigo de Etica e Conduta foi distribuido aos colaboradores, e disponibilizado as partes

interessadas, para que todos adotem as medidas necessarias a esse proposito e crescimento
continuo da organizacao.

O Cédigo de Etica e Conduta é um documento vivo, em constante atualizacdo.
Sao Paulo, 20 de dezembro de 2023.
Direcao.







